Motion om arvodering for vissa positioner i Svensk Kirurgisk Forenings styrelse

Svensk Kirurgisk Forening ar en stark aktor inom svensk halso- och sjukvard. Det beror inte bara pa
att féreningen ar en férhallandevis stor specialitetsforening. Svensk Kirurgisk Forening har ocksa varit
foregangare inom en mangd olika omraden. Bakjourskolan och KUB kurserna ar sddana exempel dar
manga andra féreningar har hamtat inspiration. Bakjoursskolan har ocksa blivit internationellt
uppmarksammad. Aven det som vi ser som var dagliga verksamhet, sdsom exempelvis tidningen
Svensk Kirurgi och Kirurgveckan har i manga ar varit framgangsrika samtidigt som andra féreningar
kdampar for att for att fa sina tidningar och moten att ga ihop.

Svensk Kirurgisk Forenings framgang bygger pa ett stort antal medlemmars ideella arbete. Ett flertal
kirurger har varje ar tillbringat manga timmar pa sin fritid i foreningens tjanst. De har ocksa tagit
ledig flera dagar varje ar fran sitt arbete for att delta i olika interna och externa méten. En
styrelsemedlem blir kallad till ett stort antal moéten och det ar i princip omgjligt att ndrvara pa alla; en
hard prioritering ar ett maste. Dessa kollegor har inte bara gjort allt detta arbete det for att de insett
vikten av att Svensk Kirurgisk Forening ar en stark och inflytelserik organisation inom svensk halso-
och sjukvard, de har ocksa sett det som en ara att fa arbete for féreningen. Traditionellt sett har
arbetsgivaren ocksa sett det som en fjader i hatten om medarbetarna dr engagerade i olika
foreningar.

Tyvarr har det blivit allt svarare allt svarare att rekrytera kirurger till olika uppdrag i féreningens
tjanst, i synnerhet de mer tidskravande positionerna. Manga av de mest kvalificerade har redan
manga uppdrag och kanner att det ar svart att ta sig an ett nytt uppdrag som kommer att ta mycket
av den redan begransade fritiden i ansprak. Det har ocksa skett ett trendskifte bland arbetsgivarna.
Flera ser inte ldngre externa uppdrag bland medarbetarna som en forman utan som en belastning
och sager allt oftare nej till ledigheter som inte ar direkt relaterade till tjansten. En del medlemmar
har fatt ta ut komptid for att kunna narvara pa féreningens moten.

Pa sikt utgor detta en risk. FOr att Svensk Kirurgisk Forening ska kunna fortsatta vara en stark
organisation som pa basta satt kan ta tillvara kirurgins intressen i Sverige kravs de att féreningen kan
rekrytera de mest [lampade till olika positioner.

En arvodering av nyckelpositioner skulle avsevart underlatta rekryteringen. Det blir da ocksa tydligt
ungefar vilket arbetsborda uppdraget forvantas ha. Arbetsgivaren behéver inte heller belastas pa
samma sdtt om arbetstagaren ar borta pa moten i foreningens tjanst. Det kommer alltsa att bli
lattare att fa ledigt fran sitt ordinarie arbete. En annan fordel ar att det blir mycket lattare for
foreningen att stélla krav pa en arvoderad styrelsemedlem an en som arbetar rent ideellt.

Arvodering av uppdrag i foreningen ar inget kontroversiellt. | nuldget finns ett flertal arvoderade
uppdrag sasom exempelvis ATLS nationelle kursledare, kursansvarig for 6vriga kurser, SPUR
inspektorer, annonsrekrytering for tidningen Svensk Kirurgi for att ndmna nagra exempel. Dessa
uppdrag ar viktiga for Svensk Kirurgisk Forening och arvoderingen har sakerstallt att uppdragen kan
genomféras med hog kvalitet.

Valberedningen bor, i samrad med styrelsen, utreda arvodering av nyckelpositioner i styrelsen for att
pa sa satt lattare kunna rekrytera de mest lampade personerna. | vilket omfattning det skulle kunna
ske och hur det skulle paverka féreningen bor redovisas pa Svensk Kirurgisk Férenings arsmote 2020
och i tidningen Svensk Kirurgi.

Jag yrkar pa att valberedning, i samrad med Svensk Kirurgisk Férenings styrelse, utreder och till
arsmotet 2020 presenterar hur nyckelpersoner i styrelsens ska kunna arvoderas for att pa sa satt
|attare kunna rekrytera de mest lampade personerna.
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