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Remissvar fran Svensk Kirurgisk Férening gillande SOU 2025:63

Vi bedomer att utredning ar valgjord och samtycker med de kommentarer vi har nedan till de férslag
som beror lakares utbildning och fortbildning. Vi avstar fran synpunkter pa de férslag som beror andra
yrkesgrupper.

De lagandringar i Patientsakerhetslagen 1 kap 7§ samt 3 kap 1a § och 10 § som foreslas samtycker vi
till.

Vi samtycker till utredningens férslag om fortydligande om hélso- och sjukvardspersonalens skyldighet
att regelbundet ta del av fortbildning.

Vi samtycker till utredningens forslag om att regionerna har ett ansvar att involvera privata
upphandlade enheter i utbildningen. Detta ar helt nédvandigt for att ST utbildningen skall fungera i
framtiden. En offentlig finansiering av vard boér kopplas till ett ansvar att utbilda personal for
framtidens patienter.

Vi ser mycket positivt pa utredningens forslag att regionerna far ett ansvar for att fora statistik éver ST
lakare i respektive region, ett forslag som ar helt nodvandigt for att varden ska kunna planera for
vélfungerande utbildning dar flera vardgivare samverkar. Det ger ocksd ett stod at de
specialitetsforeningar som tillhandahaller utbildningar fér ST ldkare samt Socialstyrelsen att kunna
planera och dimensionera utbildningarna. Statistiken maste vara offentlig.

Vidare tycker vi det ar mycket bra att en examination kan vara del av underlaget fér bedémning av
specialistkompetens. Vi hade dock gérna sett ett bor-krav i stallet, da vi tror att ett kunskapsprov ar av
stort varde, sarskilt for de specialiteter dar ST lakaren tjanstgor pa flera enheter. Vi tror ocksa att ett
kunskapsprov paverkar arbetsgivare att sdkra en hog kvalitet pa utbildningen. Progressionstester kan
ocksa vara bra, men passar specialiteter dar utbildningen bedrivs pa olika enheter i sekvens samre.

Vi tycker det &r mycket bra att uppféljning av brister i granskning av utbildningsmiljo (t ex via SPUR)
ska ske inom ett ar efter granskning. Daremot tycker vi att skyldigheten att genomga granskning vart
femte ar bor starkas fran "bor” till “skall om ej sarskilda hinder féreligger”. Vi ser inte att det finns
nagon sanktion mot enheter som avstar fran granskning, inte heller att det far nagon konsekvens vid
Socialstyrelsens bedomning av ST ldkare fran en sadan enhet.

Vidare bor Socialstyrelsen ha ett register dver verksamheter som bedriver utbildning for ST lakare, sa
att det ar tydligt vem som ska granskas.

Utredningens beddmning att regionerna ska utveckla ett system for att bedéma och godkinna
verksamheter som erbjuder specialiseringstjanstgoring ar otydligt, men viktig. Det maste ocksa vara
tydligt att enheter kan ha ett uppdrag att bedriva delar av en ST utbildning, men inte hela, sa en sadan
beddmning maste innehalla olika nivaer av ansvar och utbildningsverksamhet. For en del specialiteter
kravs regionsovergripande ST utbildningar, vilket gor att regionerna maste samverka i en sadan
beddmning, samt i resursplanering av ST utbildning, nagot som inte alltid fungerar val idag. En
reflektion ar att specialitetsforeningarna regelbundet maste uppdatera sina utbildningsbécker sa de ar

Sidalav2



SVENSK KIRURGISK FORENING

anpassade till de strukturella forhallanden som finns, till exempel déar viss vard decentraliseras och
annan centraliseras, utan att ge avkall pa kvalitet.

Avseende fortbildning ar det utmarkt med forslaget att fortbildning ska redovisas i patient-
sakerhetsberattelse, men vi tycker det ar synd att man inte ocksa forslar att fortbildning (och
utbildning) ska redovisas i verksamhetsberéattelser som SLF foreslagit. Ut- och fortbildning ar en viktig
del av varden verksamhet, och att det inte redovisas i verksamhetsberattelser gor bada kostnad och
omfattning svarbedombar i forhallande till produktionen av vard och annan verksamhet.

Vidare vill vi fortydliga att fortbildning maste anpassas till yrkesgrupper och var i yrkeskarriaren man
befinner sig. Medan intern interaktiv fortbildning manga ganger ar bra, ar det av stort vikt att erfarna
specialister tar del av extern kunskap som ges pa t ex kongresser, fellowships etc, for att verksamheten
ska kunna utvecklas i enlighet med aktuell vetenskap. Det ar en fortbildning som inte bara gagnar
individen, utan hela verksamheten.
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